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Jakie dodatkowe bonusy mogg wptynaé na atrakcyjnos¢ oferty pracy?
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Na atrakcyjnos¢ oferty pracy ma wplyw wiele czynnikéw.Znaczenie tych czynnikéw jest inne
w zaleznosci od poziomu stanowiska pracy. Dla pracownika fizycznego najwazniejszym
czynnikiem jakim bedzie si¢ kierowat w aplikowaniu na stanowisko pracy jest przede
wszystkim wynagrodzenie finansowe jakie moze uzyskaé, trudnosé wykonywanej pracy i
odlegtos¢ od miejsca zamieszkania.

portal wiedzy dla biznesu

Troszeczke inaczej wyglada ta sytuacja w przypadku, kiedy to menedzerowie szukajg nowej pracy. U
nich, jak réwniezu specjalistow wszystko zalezy od indywidualnych preferencji. Jednakze dla

menedzera opréczwynagrodzenia moga mie¢ znaczenie np.jasna $ciezka awansu, udziat w

zarzadzaniu, jasny system ocenyi kontroli pracy, moZiwos ¢ uzyskania opieki medyczne;j,

samochdd stuzbowy lub zwrot kosztéw paliwa.

Zauwaza sig jeszcze jeden bardzo wazny czynnik, ktéry ma olbrzymie znaczenie w trakcie rekrutacji pracownikéw juz na poziomie ogtoszenia
o pracy. Tym czynnikiem jest prestizpracyu danego pracodawcy orazsposéb w jaki sie ogtasza rozpoczecie rekrutacji. Doswiadczonyi
cenionymenedzer, kiedyma dwie oferty pracy na podobnych warunkach finansowych i zwszelkimi dodatkami, zwraca uwage, czy bedzie
pracowat w matej 10-cio osobowej firmie, ktérej nikt nie zna w poréwnaniu do firmy, ktérej marka rozpoznawalna jest wszedze. Dlatego tez
coraz wieks ze znaczenie ma odpowiednie budowanie marki, nie tylko poprzez produkty i ustugi, ale i poprzezkreowanie odpowiedniego
wizerunku pracodawcy (tzw. employer branding). W budowaniu tego wizerunku pomaga samo ogtoszenie pracyorazto gdzie jest ono
publikowane. Ogtoszenie powinno mie¢ odpowiednig szate graficzng, dobrze skonstruowang tre$¢ i by¢ zamieszczone w portalu, ktéry daje

wysoki poziom obstugi zaréwno dla kandydatéw jak i dla pracodawcow.

W samej tresci oferty pracy w Polsce bardzo rzadko podaje sie wysokos$¢ wynagrodzenia, jednak coraz cze$ciej pojawiajg sie pozaptacowe
bonusytakie jak samochdd stuzbowy, opieka medyczna, szkolenia. Jednak trzeba mie¢ na uwadze, ze nie na kazdym stanowisku te bonusy
sg traktowane jako co$ wyjatkowego. Moga to by¢ w przypadku terenowego kierownika przedstawicieli handlowych podstawowe narzedzia

pracy i dla niego czynnikiem podnoszacym atrakcyjno$¢ ogtoszenia pracy bedzie dodanie, ze samochdd jestnp. klasy $redniejlub podanie

marki samochodu.

Kwestig wartg poruszenia s g rowniez szkolenia. Ot6z szkolenia produktowe, niezbedne do wykonywania danej pracy nie sg elementem
podnoszgcym atrakcyjnos$¢ oferty zatrudnienia. Jednak dofinansowanie do studiéw podyplomowych, studiéw MBA lub szkolen z
$amorozwoju juzmoga przyciggnaé nowego pracownika.

Doprecyzowanie bonuséw dodawanych do pracy ma miejsce w trakcie rozmoéw rekrutacyjnych. Wtedy najczesciej dowiaduje sie kandydat
jaka jest marka oferowanego auta, jaki jest zakres opieki medycznej, jak zbudowanyjest system wynagrodzenia finansowego i jakie firma
oferuje szkolenia. Nastepuje réwniez weryfikacja zaréwno tego co oferowat pracodawca w ogtos zeniu jak i tego co napisat kandydat w
swoich dokumentach aplikacyjnych. Rozmowa rekrutacyjna to rowniez moment w ktérym kandydat moze wynegocjowac dla siebie
dodatkowe bonusy w sytuacji, kiedy ma juzpewnos$¢ zatrudnienia. Je$li jednak okazuje sig, ze pracodawca w ogtoszeniu o prace nie byt do
konca szczery i to co oferowat nie jest zgodne z prawda, jest wrecz druzgoczace. Nie zdobe dzie pracodawca w ten sposoéb zaufania nowego
pracownika, a co wiecej popsuje swojg marke i obnizy morale swoich pracownikéw. Dobrze skonstruowana oferta pracyto kluczdo

rekrutacji zsukcesem dla obu stron.
Dodatkowe bonusy pozaptacowe majg znaczenie nie tylko w momencie pozyskiwania pracownika, ale mogg by¢ $wietnym narzedziem do

motywowania juz pracujgcych pracownikéw. Trzeba rowniezpamieta¢, ze w budowaniu pozaptacowych bonusoéw warto kierowac sie w

pierwszej kolejnosci:

. indywidualnymi preferencjami pracownika,
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. rodzajem stanowiskiem,

. branzg ( np. w branzy budowlanej, ktéra jest narazona na czestsze wypadki bardziej ceniona przez pracodawcéw moze byé

dodatkowa opieka medyczna),

. charakterem pracy.

W motywowaniu pracownikdw majg tez znaczenie: jasny system ocenyi kontroli pracy, kultura firmy, czyi granie fair z pracownikiem,
atmosfera pracyi docenienie za wkfad pracy. Nie wszystkie te elementy mozna wykaza¢ w trakcie rekrutowania nowych osoéb, ale sg bardzo
zauwazane i nabierajg znaczenia w$réd juz pracujgcych.

Celem takich dodatkowych bonuséw jest przede wszystkim utrzymanie pracownika w firmie i podnoszenie efektywnosci jego pracy.

Sg oczywiscie osoby, ktdre przede wszystkim motywuje wysoko$¢ wynagrodzenia, a pozaptacowe warunki zatrudnienia majg dla nich
marginalne znaczenie i sg traktowane jako nieodtgczny elementich pracy. Dlatego zamies zczajac oferte pracy warto dobrze sie zastanowic

co moze podnies$¢ prestiz stanowiska i zwabié do nas cennych pracownikow.
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