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Polacy niestety caly czas w duzym stopniu nie umiejg pisa¢ samodzielnie listow
motywacyjnych i siegaja do Internetu by kopiowac lub sciggac listy lub ich fragmenty.
Miesiecznie poprzez wyszukiwarke Google.pl zadawanych jest ponad 500 tys. zapytan o list
motywacyjny. Mozna zatem powiedzie¢, ze listow motywacyjnych szuka blisko p6t miliona
ludzi i to co miesigc! Dlatego stato sie juz nagminne, ze rekruterzy dostajg nawet kilkanascie
jednakowych listé6w motywacyjnych od roznych oséb na jedno stanowisko - czy takim listem
pomagamy sobie w rekrutacji? Zdecydowanie nie.

Przez prase i portale spofecznosciowe przetacza sie dyskusja na temat koniecznosci pisania list dw
motywacyjnych. Jak w kazdej sprawie dyskusyjnej jest tu mnostwo przeciwnikdw jak i zwolennikow.

Przeciwnicy najczesciej popierajg swéj poglad podejsciem, ze nikt nie czyta listdw motywacyjnych. To
znaczy, kandydaci szukajgcy pracy uwazaja, ze nikt nie czyta tego co napisza, a rekruterzy przeciwnicy
listow wypowiadaja sie, ze nie majg na to czasu lub uwazajg to za zbyteczne.

Dlaczego wedtug nich nikt nie czyta listdw motywacyjnych? Odpowiedzi mozna udzieli¢ znajagc podejscie
zaréwno do listdw motywacyjnych rekruterédw jak i osdb szukajgcych pracy. Rekruterzy i pracodawcy
przeciwnicy listdw motywacyjnych nie czytajg ich bo, wediug nich list motywacyjny nic nie wnosi, jest
mamej jakosci i opisuje juz to, czego dowiedzielismy sie z CV (dodajmy, ze CV czyta sie w pierwszej
kolejnosci).

Najczesciej spotyka sie listy motywacyjne, ktore majg charakter ogoinikowy, sg to skopiowane frazy z
Internetu wysylane na kazda oferte pracy. Dlatego cze$¢ rekruteréw i pracodawcdw nie traci czasu na
czytanie tego zbytecznego tekstu.

Kandydaci przeciwnicy pisania listow motywacyjnych nie chcg ich pisa¢, bo nie widza takiej potrzeby. Nie
znajac wartosci listu motywacyjnego, ani tego co warto w nim napisa¢ najczesciej kopiowali jakie$ zdania
z Internetu napisane przez laikéw i zniecheceni wysytaniem w kéko po raz setny tego samego zalgcznika
sami doszli do wniosku, Ze nikt tego nie czyta, skoro oni sami nie przywigzujg do listu najmniejszego
Znaczenia.

W takiej sytuacji mamy bledne kofo. Jedni nie chca czytaé steku bzdur i powtdrzen, inni nie chca ich
wysylaé. Wszystko wydawaloby sie rozwigzane, gdyby nie jeden drobny szczegdt. Osoby, ktore piszg
listy motywacyjne przygotowane pod konkretne ogtoszenie o prace, jakimé cudem sg czeSciej zapraszani
na rozmowe rekrutacyjng i szybciej zdobywajg prace.

Czy list motywacyjny ma zatem jakies znaczenie?
Alez oczywiscie, ze tak!

Jednakze list motywacyjny musi by¢é wiasciwie napisany i wystany na prosbe pracodawcy. Skoro
pracodawca o niego prosi, to znaczy, ze chciatby przeczytad interesujacy list, przyblizajacy mu sylwetke

kandydata.
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Oto wskazowki:

1. List motywacyjny wysylamy zawsze wtedy, kiedy pracodawca pisze w ogloszeniu o pracy, ze
oczekuje otrzymania od nas takiego dokumentu. Jesli go nie wysylamy, to jest to jawne
przeciwstawienie sie pracodawcy i pokazanie, ze nie potrafimy wykonywac nawet najprostszych
polecen.

2. Nie istnieje list motywacyjny jeden na wszystkie oferty pracy. Kazdy list motywacyjny powinien by¢
przygotowany i dostosowany do ogloszenia na jakie odpowiadamy. Powinien zawierac:

* Dane firmy do jakiej aplikujemy;

e Stanowisko pracy o jakie sie ubiegamy wraz z numerem referencyjnym;

¢ Qdnosi¢ sie do wymagan w ogtoszeniu;

+ Odpowiedzie¢ na pytanie dlaczego aplikujemy na to stanowisko i do tej firmy;
+ Wymieni¢ nasze zalety i korzysci jakie za tym idg dla pracodawcy;

¢ Zacheci¢ do rozmowy rekrutacyjnej a nie od razu do przyjecia do pracy;

¢ Pokaza¢ otwartos¢ do rozmdéw i negocjacii.

3. List motywacyjny powinien by¢ napisany, jezykiem prostym, zrozumiatym.

4. LM musi zawiera¢ dane osobowe kandydata wraz z numerem telefonu.

5. List motywacyjny powinien stanowi¢ spdjng calos¢ z CV zardbwno pod wzgledem merytorycznym jak i
graficznym.

6. List motywacyjny nie moze by¢ zbyt diugi — maksymalnie powinien sie miesci¢ na jedng strone a
optymalnie na 1/2 do 2/3 strony.

7. Ostatni punkt, nie jest konieczny ale bardzo dobrze spostrzegany. Najlepiej kiedy adresujemy list
motywacyjny bezposrednio do osoby, ktéra prowadz rekrutacje. Czyli wstawiamy imie, nazwisko i
stanowisko osoby rekrutujgcej, jesl tyko posiadamy takie informacje. (Jak je zdobyé? Np. dzwonigc do
firmy do ktorej aplikujemy, przed wyslaniem dokumentow.)

Gdyby wszyscy pisali listy motywacyjne wedlug powyzszych wskazowek, nigdy nie byloby dyskusiji na
temat slusznosci czy koniecznosci wysytania listu motywacyjnego. Dopiero taki list motywacyjny jest
narzedziem stuzgcym do rekrutacji i zwieksza szanse na powodzenie dla kandydata. Kazdy rekruter
spotykajacy sie z wiasciwie napisanym listem motywacyjnym zwraca na niego uwage i potrafi dostrzec za
jego pomoca istotne dla siebie informacje.

List motywacyjny moze zatem pracowac dla nas lub przeciwko nam. Wszystko zalezy od tego, jak z
niego korzystamy. Jesli mamy posylac¢ peten frazesdw wzor z Internetu — to rzeczywiscie lepiej listu nie
pisac. Jedli jednak zalezy nam na zdobyciu solidnej pracy — to napiszmy szczery i konkretny list, ktéry
ciekawie zaprezentuje nas pracodawcy.
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