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Jesli co$ wzbudza nasze pozadanie to znaczy, ze najpierw przykulo nasza uwagg, spodobato si¢ nam,
zaintrygowalo nas, pobudzilo nasza ciekawos¢. Zdaniem doradcow ds. kariery podobnie jest zCV. Na
rozmowie kwalifikacyjnej oprécz kompetencji liczy sie prezencja, podobnie jest z zyciorysem, ktory
pracodewca widzi duzo wczesniej niz nas. Czy CV powinno mie¢ swoj wizerunek zewnetrzny? Odpowiedz
brzmi: TAK, bo zazwyczaj to ono powoduje, ze pracodawca chce nas poznaé¢ badz nie.

KOLORYSTYKA

Jak podkresla Lukasz Gajewski, doradca ds. kariery Portalu Praca.pl pojawienie si¢ kolorow w CV, mozna
porowna¢ do zmian, jakie §ledzimy w technice. — Z CV jest tak jak z telewizjg czy wyswietlaczami w
telefonach komérkowych. Kogo zainteresowalby teraz program w czarno-bialych kolorach, zaréwno ten
mnformacyjny, jaki i rozrywkowy czy edukacyjny. Nikt juz nawet nie pamigta, ze wyswietlacze w telefonach
byly monochromatyczne — méwi Gajewski. Jego zdaniem kolor byt wtedy oznaka prestizu, dzis$ stat sie
standardem i nikt nie neguje jego krokéw ku kolorom.

CV TO NIE FORMULARZ

85% CV, ktore trafia na biurka pracodawcéw to czarno-biate druki. Kandydaci zapominaja, ze CV to nie
formularz, czy druk urzedowy, a przeciez jak podkreslajg eksperci serwisu Praca.pl, CV to obraz nas
samych jako kandydatow, mamy w nim pokaza¢ komus$ z zewnatrz, ze nie tylko jestesmy ciekawi
osobowosciowo, ale mamy wizje stanowiska, na ktdre aplikujemy. CV w kolorach czarno-biatych odeszo
wigc do lamusa, nowe trendy pokazuja, ze CV powinno mie¢ co najmniej 3 barwy: podstawowe oraz jeden
przelamyjacy. — Podobna ewolucje przeszly wizytowki biznesowe, teraz kolor jest standardem, ale kiedys
wybor ograniczat sie¢ do dwoch. CV to niewatpliwie rodzaj wizytdéwki— dodaje Gajewski z Praca.pl

ROZBUDOWANA WIZYTOWKA

CV jest rodzajem rozbudowanej wizytowki, jest rodzajem oferty, jaka kandydat sklada pracodawcy w
procesie rekrutacyjnym. CV powinno by¢ mile dla oka. By¢ dostosowane do obecnych standardow:
kolorowych mediéw, wszechobecnych kolorowych monitorow 1 wyswietlaczy. - Obecnos¢ kolorow jest
pospolita, ale brak kolorow w ofercie kandydata podczas rekrutacji jest niczym ogladanie czarno — bialej
telewizji w epoce kolorowych telewizoréw, opartych na technologii LED — komentuje Gajewski.
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W opinii doradcy uzywanie kolorow, podkreslen, wyrdznien wymaga kreatywnosci. Wiekszos¢ ludzi
podkresla w CV swoja kreatywnos¢. Wigc nie powinnismy pisa¢ w swoim CV, ze jestesmy kreatywni, ale
nalezy pokazywac¢ to wlasnie uzywajac odpowiednich koloréw i wyczucia w ich uzyciu.

Okiem ekspertow Portalu Praca.pl:

Jak tworzy¢ kolorystyke odpowiednig dla kandydata i pracodawca?

1. Jesli zastanawiasz si¢ czy szokiem bedzie dla pracodawcy odebranie od Ciebie CV z uzyciem kolorow to
powiemy Ci jedno: pracodawcy sg przyzwyczajeni w obecnych czasach do otrzymywania roznorakich ofert
handlowych od swoich kontrahentow. Oferty te sg najczgsciej przygotowane przez profesjonalnych grafikéw,
z uzyciem odpowiednich kolorow zgodnych z barwami logo firmy lub produktow, ktore sprzedaja. Jesh
pracodawca widzi Twoje CV, przygotowane w sposob profesjonalny z uzyciem odpowiednich barw
dostosowanych do powagi stanowiska, kolorow zdjecia, to ma wigksza pewno$¢, ze ma do czynienia z
whasciwym kandydatem do pracy. Wiasciwym, gdyz potrafi dostosowac si¢ obecnych warunkéw rynkowych
i potrafi zadbac¢ o swoj wizerunek. Dbajac o swoj wizerunek i swoj interes kandydat pokazuje, ze bedzie
dbat rowniez o wizerunek swojego pracodawcy.

2. Dobor koloréw nie moze by¢ przypadkowy. Calo$¢ musi by¢ zharmonizowana nie tylko z barwami
zdjecia i ze stanowiskiem, ale iz tym, jaki masz temperament ijaka jeste$ osoba. Jakie cechy osobowosci
charakteryzuja ciebie w tresci twojego CV 1z powagg miny na zdjeciu. To czy barwy sa odpowiednie
dobrane do twojej osobowosci dowiesz si¢ wtedy, kiedy sam stwierdzisz, e to co stworzyles podoba Ci si¢
itak moze wlasnie wyglada¢ Twoja oferta w procesie rekrutacyjnym — twoje CV.

3. Uzycie kolorow moze by¢ bardzo rdzne. Mozna uzy¢ kolorow do zmiany calego biatego tla dokumentu.
Mozna tez odpowiednio dobiera¢ kolory na wyrdzniania waznych elementow CV. Mozna roéwniez korzystac
z kolorow, chcac odrézni¢ poszczegdine moduly.

4. Liczba koloréw nie powinna przekracza¢ 3-4. Nie jest wymogiem, ze ma ich by¢ tyle, ale dajac wigcej
kolorow, musisz pamigtaé, ze caly dokument musi by¢ czytelny. Odstepstwem od tej reguly moze by¢ CV
kandydata starajacego si¢ o posade zwigzang ze sztukg czy grafikg. W ich przypadku, r6znorodnosé
kolorow, jest tez pokazaniem wyczucia doboru barw. Podsumowujaca wskazéwka dotyczaca ilosci kolorow
brzmi: CV ma by¢ fadne, wyrdzniac si¢ i co najwazniejsze musi by¢ czytelne, wiec zadbaj o odpowiedniag
lo$¢ barw — tecza tez jest pigkna, ale czy pasuje do ciebie?

5.0précz koloréw, w zaleznosci od swojej osobowosci, stanowiska o jakie si¢ ubiegasz i swoich
zainteresowan, mozesz uzy¢ tez wykresow, grafik itp. To rowniez wplywa na odbiér twojego CV. Pokazuje
Ciebie jako czlowieka, ktéry ma swoja osobowos¢, tozsamos¢ i ma odwagg si¢ dzieli¢ tym z innymi. Stajesz
si¢ tym samym kim$ wyjatkowym na tle mnych czarno-bialych jednakowych aplikacji:

Adam Warcholinski, wlasciciel Atelier Tiviano, $laskiej marki, ktéra projektuje unikalne stroje
biznesowe dla kobiet i m¢zczyzn

- CV to nic innego jak zlozony w litery dress code, jego fason i krdj powinien by¢ klasyczny, jednak osoba
ubiegajaca si¢ o prace, nie powinna zapominac o przelamaniu tej klasyki czyms co jg wyr6zni i niewatpliwie
moze to by¢ akcent kolorystyczny. Podobnie jest w modzie, ktorg tworzymy dla ludzi biznesu: oni szukaja
klasycznych projektow, ale wiedza, ze ,.to cos” , na co wpadnie tworzac projekt nasz kreator, sprawi, ze
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wizerunkowo bedg czuli przewage w kontaktach biznesowych. I wlasnie o tym powinni pamigta¢ kandydaci.
Rozmowa kwalifikacyjna to spotkanie biznesowe. Potraktuj swojego partnera biznesowego z szacunkiem, a
szacunek bedzie Tobie oddany. Szacunek do partnera to podstawa dobrych negocjacji i pomyshie
zakonczonych rozmow — takze tych rekrutacyjnych.

/ Praca.pl
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